
ГосударственнЕuI инспекция труда в Краснодарском крае
(наименование органа государственного концоля (надзора) или органа муниципального коrгроля)

Краснодарский край, город
Темрюк " 1'l " сентября _20 20 г.

(дата составления акга)

17:00
(время составления аrга)

АКТ ПРОВЕРКИ
органом государственного контроля (надзора),

органом мупиципального контроля юридического лица,
индивидуального предпринимателя

JФ 237310912020J.012

по адресу/адресам: з53501, крАЙ. крАснодАрскиЙ, р-н. тЕмрюкскиЙ, г. ТЕМРЮК,
УЛ. кАJIИнИНА, д. ДоМ 117

(место проведения проверки)

На основании: Распоряжения на проверку Nр237З10912020-10 от 10.09.2020,
Ефименко мап"н"
И.о. главного государственного инспектора труда в Краснодарском крае

(место составления аtсга)

(вид документа с указанием реквизитов (номер, лата))

была проведена внеплановaul, выезднчul проверка в отношении:
(плановая/внеплановшI, локументарная/ выездная)

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СОЦИАJIЪНОГО ОБСЛУЖИВАНИrI
КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ,,ТЕМРЮКСКИЙ ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ИНТЕРНАТ"

(наименование юридичоскогО лица, фамилия, имя, отчоствО (последнее - при на.ltичии) индивидуального предпринимателя)

Щатаи время проведения проверки:

(заполняется в случае проведения проверок филиалов, представительств, обособленных сгрукryрных подразделений юридического лица или

при осуществлении деятельноСти индивидуalлЬного предпринИматоля пО нескольким адресам)

Общая продолжительность tIроверки: l рабочий день/6 часов
(рабочих дней/часов)

Акт составлен: Государственная инспекция труда в Краснодарском крае
(наименование органа государСтвенногО контролЯ (налзора) или органа муниципального контроля)

С копией распоряжения/прика:}а о проведении проверки ознакомлен:( при проведении

выездной проверки) милецкая Ирина Г l 1.09.2020 ZёcLLL
(фамилии, иницидIы, подпись, датц вромя) r

,Щата и номер решения прокурора (его заместителя) о согласовании проведения проверКи:

(заполняется в случае необходимости согласования проверки с органами прокураryры)

Лицо(а), проводившее проверкy: Водопьянов Виктор Николаевич
главныЙ государственныЙ инспектор труда (по охране труда)

1rРамилия, имя, отчество 1посiIслнее] при на.ltичии), должность должностного лица (должностных лиц), проводившего(их) проверку; в случае

привлечения к участию в проворке экспертов, экспертных организаций указываются фамилии, имсна, отчества (порлелнее - при наличии),

должности экспортов lt/или Наименования экспертных организаций с указанием реквизитов свидет€льства об аккредитации и

наименование органа по аккредитации, выдавшего свидетельство)

При проведении проверки присутствовали: ДиректоРМилецкаЯ ИринаГригорревНа 
.

укoBoдителя,инoгoДoЛжнoстнoгoлицa(дoлжнocтньlxлиЦ)или
уполномоченного представителя юридического лиц4 уполномоченного представителя индивидуalльного предпринимателя, уполномоченного

представителя саморегулируемой организации (в случае проведения проверки члена самореryлируемой организаuии),

присугствовавших при проведении мероприятий по проверке)

BхoДевнеплaнoвoЙBЬIeзДнoЙПpoBеpкииспoЛнeнияпpик



проведениИ внеплановьIХ провероК деятельности психоневрологических интернатов и
соблюдения ими прав граждан при окiвании им социzrльньtх услуг), изданного в соответствии с
пунктоМ 4 протокола , совещания У заместитеJUI Председателя Правительства Российской
Федерации Голиковой т.А. от 0з.02.2020 г. NP тг-п12-560 до 31 декабря 2020r.
госудАРствЕнном БюдЖЕтноМ учрЕждЕниИ социАльного оБслуживдниrI
КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ "ТЕМРЮКСКИЙ ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ИНТЕРНДт,
было установлено следующее:

управление учреждением осуществляется в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерачии. В соответствии с Федерz}льным Законом от 28
лекабря 2013 года ]ф442-ФЗ <об основах социitльного обслуживания граждан в Российской
ФедерациИ>>, ЗаконоМ КраснодаРскогО края от 15 ноября 2014 года Ns3051 <О социальном
обслухtивании населения на территории Красноларского крiш), прикfflом министерства труда и
социальнОго развитИя КрасноДарского KpuUI от 24 декабря 20|4 года Jrlъ1046 (об утверждении
порядка формирования И ведения <реестра поставщиков социilльных услуг Краснодарского
края> государственное бюджетное учреждение соци€lльного обслуживания Краснодарского края
<темрюкский психоневрологический интернат> включено в Реестр поставщиков социirльных
услуг Краснодарского края.

гБу сО КК <ТемРюкский ПНИ) являетсЯ поставщиКом социальньIх услуг на территории
муниципального образования гороД Темрюк. Функции уrредитеЛя учреждения осуществляет
министерство труда и соци€lльного рaввития Краснодарского крчш.

Учреждение расположено по адресу: г. Темрюк, ул.Калинина,ll7
Режим работы - круглосуточный. Тел. 886l484l2lЗ, эл. Почта: wwйtemruk-pni.ru
Учреrкдение осуществляеТ деятельность В соответствии с Федеральным Законом от 28

декабря 201З года }lь442-ФЗ коб основах социЕrльного обслуживания граждан в Российской
Федерации>>, Законами Краснодарского kparl, приказами министерства труда и социilльного
развития РФ, министерства труда и социалЬного рtr}Вития Краснодарского KpEUI, Уставом
учре}кдения, утвержденного прикiвом департамента социальной защиты населения
КраснодаРскогО KpzuI оТ 27 маЯ 2011г. Jф479 с изменениями и дополнениями в 2017 году.
Полохсениями об отделениях, Коллективным договором учреждени я от 27 .1 l .20 1 8г. J\ъ 1 1 2-т.
учреждение осуществляет деятельность в соответствии с государственным заданием на
оказание государстВенныХ услуг, утвержденньж прик€}зом министерства труда и социаJIьного
развития Краснодарского Kptul от 27 декабря2019г. J\Ъ2496.

в гБУ со кК кТемрюкСкий ПНИ> работаеТ 89 сотрулНиков, из них 43 санитарки, б внешних
совместителей. Штатное расписанИе учрежДения рЕвработано в соответствии с прикzвом
министерства труда и социzrлЬного развития Краснодарского крuш от 25.||,20!4г. Jф956 коб
утверждениИ нормативОв штатноЙ численностИ организаций социаJIьного обслуживания
краснодарского края), осуществляющих социilльное обслуживание стационарно.

все сотрулники ознакомлены под роспись с действующими в учреждении локilльно-
нормативными актами, до подписания трудового договора, в том числе с должностной
инструкцией, что заверяется подписью в трудовом договоре.

все сотрудники медицинского персонала имеют соответствующие документы и
сертификаты.
штатное расtrисание учреждения на 2020 год утверждено прикtвом
JtlЪ16 и составляет 101 единиц.

директора от 09.01 .2020г.

со всеми сотрудниками заключены трудовые договора (эффективные контракты), на всех
сотрудниКов ведутсЯ трудовые кния{кИ согласнО статьИ 66 тК РФ, личные карточки работников(формы Т-2), Графики сменности соответствуюТ ст.128 тк рФ. Образование сотрудников
учреждения соответствует профессионi}льным стандартчIм.

учреждение возглавляет директор Милецкчш Ирина Григорьевна, н€LзначаемffI на эту
ДОЛ)ItнОСТЬ И ОСВОбОЖдаемая от нее уполномоченным органом в установленном
законодаТельствоМ порядке. Приказ о приеме на работу директора 1 103-л от 26.08.2014г.

В состав учреждения входят следующие структурные подразделения:
Общее руководство;
Бухгалтерский учет и финансово-экономическztя деятельность;



Правовое обслуживание;
,Щелопроизводство;
Материально-техническое обслуживание;
Комплектование и учет кадров;
Ремонтно-техническое и энерготехническое обслуживание;
Социально-трудоваlI реабилитация и культурно-массовое обслуживание;
Транспортное обслуживание;
Бытовое обслух<ивание;
Обслуживание и содержание зданий и территорий;
Медицинское обслуживание <Общее отделениеD;
Медицинское обслуживание <Милосердие>.
Профессиональный состав сотрудников соответствует профессионЕtльным стандарТаМ.

гБу со КК кТемрюкский пни> осуществляет деятельность, связанную с выполнением

работ' оказаниеМ услуг, относящиМся к егО основныМ видаМ деятельнОсти В сфере СОЦИаJ'IЬНОГО

обслуrкивания населения В соответствии с государственным заданием, угвержденных приказом

министерства труда и социчrльного развития Краснодарского края от 27.12,2019Г. Nq2496.

Учреждение предоставляет социальные услуги в форме стационарного социttЛЬнОГО

обслуживания в соответствии с Федеральным Законом от 28 декабря 2013 года Jф442-ФЗ (Об
основах социЕrльного обслуживания граждан в Российской Федерации>, ЗаКОНОМ

Краснодарского края от 15 ноября 2014 года J\Ъ305l <О социальном обслуживании населения на

территории Красноларского Kpiul).
Учреждение является поставщиком социЕlльньIх услуг на территории муниципаJIьнОГО

образования города Темрюка и окff}ывает социtlльно-бытовые, социtlльно-педагогиЧеСКИе,
социально-трудовые, социально-медицинские, услуги в целях повышения коммуникативного
потенцичtла, социЕtльно-психологические, социально-правовые. Получателям социаЛЬНЫХ УСЛУГ
в соответствии с утвержденным порядком предоставления социЕtльных услуг в КраснодаРСКОМ

крае, социапьные услуги оказываются в соответствии с перечнем социt}льньrх услуг на

территории Красноларского края, утвержденныМ Законом Краснодарского KptUI от 26.|2.201'4г.

NЬ3087-КЗ и индивидуальными программами, условиями договора, заключенногО С

получателями.

.Щля обеспечения предоставления социi}льньгх услуг учреждение оснащено необхОДИМЫМ

оборулованием по видам социальньIх услуг и формам обслуживания: медицинский кабинет ДЛЯ

лечебноЙ физкультуры, физиотерапевтичесКий кабинет, библиотека, актовый зал, кабинет

массажа, процедурный кабинет, кабинет психолога.
Инфоршrачия о полr{ателях социальньIх услуг используется в соотВеТСТВИи С

установленным законодательством РФ о персонЕrльных данных требованиями о ЗаЩИТе

персональных данных. .Щля формирования реестра получателей социа-ltьных услуг инфОРМаUИЯ

предоставляется уполЕомоченному органу субъекта РФ. Осуществляется социалЬНОе

сопровождение в соответствии статьей 22ФЗ от 28 декабря 2013г. J\Ъ442-ФЗ, обеспечиваеТСЯ

содействие в прохождении медико-социальной экспертизы, предостzlвJulется возмоЖнОСТЬ

пользоваться услугами связи, сетью кИнтернетD и услугами почтовой связи.
Получателям социальных услуг обеспечивается возможность свободного помещения ИХ

законными представителями, адвокатами, нотариусами, представителями общественных Й иных
оргаЕизаций, священнослужителями, а также родственниками и другими лицtlми в дневНОе И

вечернее время в соответствии с Правилами внутреннего распорядка, обеспечиваеТся
сохранность личных вещей и ценностей получателей социальных услуг.

При предоставлении социitльного обслуживания, получателю Qоциaльных УсЛУг
обеспечены:
- безопасные условия проживанияи предоставление социальных услуг;
- соблюдение требований санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, в том числе:

спчlльные комнаты предусмотрены не более, чем на б человек; электрические выкJIючатели,

ручки, звонки и другие элементы бытового окружения рrвмещены с учетом зон досягаемости,

достуtIных для лиц пожилого возраста и инвztлидов; предусмотрено отдельное пОМеЩеНИе ДЛЯ

хранения технических iредств реабилитации; предусмотрено приемно-карантинное отделение,



изолятор; потолки, стены и полы всех помещений гладкие, без нарушений целостности,
признаков поражения грибком и имеют отделку, допускающую уборку влажным способом с
использованием моющих и дезинфицирующих средств; жилые комнаты оборудованы
кроватями, столами, стульями, тумбочками, шкафами для хранения домашней одежды, белья,
обуви.

Получателям социa}льных услуг предоставлены помещения для полr{ения социально-
бытовых, социально-педагогические, социatльно-трудовые, социilльно-медицинские, услуги в

целях повышения коммуникативного потенциа.JIа, возможность для сЕlмостоятельного
перемещения внутри и по территории учреждения (в том числе дJuI перемещения в креслах-
колясках), для отдыха в сидячем положении.

Получателя социаJIьных услуг предоставлены:
- возможность сопровождения получателя социальньж услуг при передвижении по территории

учреждения, а также при пользовании услугами;
- возможность для самостоятельного перемещения внутри и по территории учреждения (в том
числе для перемещения в креслах-колясках), для отдыха в сидячем положении;
- доступное размещение оборудование и носителей информации;
- лублирование текстовых сообщений;
- учреждение оснащено знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и
графической информации.

Поставщиком социальных услуг соблюдаются нормы обеспечения мягким инвентарем в

учреждении в соответствии с постановлением главы администрации (Губернатор)
Краснодарского краJI от 27 алреля 2005 года Ns357 <Об утверждении нормативньD( перечней по
обеспечению мягким инвентарем и среднесуточными продуктовыми наборами граждан
пожилого возраста и инвilлидов, проживающих в стационарных и полустационарных
государственных учреждениях социального обслуживания Краснодарского края>.

Поставщиком социаJIьньIх услуг соблюдаются нормы питания. (Заключен договор с ГАУ
КК кI_{ОП УСЗН) Jtlb58 от З1.12.2019г).

Основанием для рассмотрения вопроса о предоставлении социальных услуг в форме
социчrльного обслуживания в стационарной форме является путевка, вьцаннаlI министерством
труда и социtlльного рiLзвития Краснодарского кр€ш, зtu{вление гражданина или его законногО
представителя о предоставлении социшIьных услуг tIо утвержденной форме от 28.0З.2014Г.
Jtlbl59H <об утверждении формы заJlвления о предоставлении социЕrльньж услуг), при нЕIличии

следующих документов:
.Щокумент, удостоверяющий личность гражданина

,Щокументы о праве на льготы в соответствии с действующим законодательством ( для имеюЩИХ
право на льготы)
снилс
ИндивидуаJIьная программа
Страховой медицинский полис
Справка о бактериологическом исследованиинадизентерийную группу, на глистоношение,
анализы на дифтерию, RW, кровь на ВИЧ, HBs антиген (лля ДЛИи ПНИ).

На момент проверки на лицевой счет учреждения открытый в министерстве финансов
Краснодарского Kpuul за период с l января 2020r. и по 10 сентября 2020г. постутlило:
внебюджет (75% пенсии) 9З67 l93 рубля, государственнiu субсидия на вьJполнения
гос.заданияЗ1l 222 900 рублей.

Жалоб и обращений, на качество предоставляемых услуг в 2020 году - нет. В журнале

регистрации писем, обращений, жаrrоб проживающих граждан - нет.
В соответствии с приказом министерства труда и социЕlльной защиты РФ от l7.11.20Т4Г.

Jф886н <Об утверждении порядка размещеЕия на официальном сайте поставщика социалЬЕЫХ

услуг в информационно-телекоммуникационной сети кИнтернет> и обновления информациИ Об

этом поставщике (в том числе указанной информации и формы ее предоставления)> И

Постановлением Правительства РФ от 24 ноября 2014 года JЮl2З9 <Об утвержДениИ ПРаВИЛ

размещения обновления информации о поставщике социальных услуг в информационно-
телекоммуникационной сети кИнтернет> учреждение заключает договор с организациеЙ На



обслуживание сайта, срокоМ на 1 гоД (сроК один гоД обусловлен рамками лимитов бюджетньтх
ассигнований).

Так в 2020 годУ заключен договор от 10 января 2020 года Ns27l2О20l25 на окi}зание услуг
пО информационному сопровождению и технической поддержки сайта государственного
бюджетного rIреждения социального обслryживания Краснодарского края кТемрюкский
психоневрологический интернат) С Ип Кондратьевой М.с. Полное наименование услуг и
необходиМой инфоРмации, техничесКие требоВания укtrlаны в спецификации, являющейся
неотъемлемой частью настоящего договора.

УСлУги по информационному сопровождению и технической поддержки сайта по адресу:
wwйtеmruk-рпi.ru.
Восстановление доступности и бесперебойной работы сайта.\
.Щиагностика и удЕuIение вредоносных программ
Оплата аренды домена и предоставление хостинга
Исправление возникающих ошибок и технических сбоев
Контроль работы хоgтинга и взаимодействия с хостинг-компанией
Обновление дви}кка сайта CMS (при необходимости).
Предоставление технической поддерrкки
РедактирОвание информации, размещенной на сайте по запросtlм Заказчика. При этом форма
ПОДаЧИ ПРеДОсТаВляемоЙ Заказчиком информации по обновлению, должна соответствовать
ПУНКТУ 2 данного приложения. Текстовые документы и графические материztлы,
предоставляемые Заказчиком, не подлежат редактированию.

ПРИ необходимости обновления, нижеперечисленная информация в укi}занных формах
ПРеДОСТаВляется Заказчиком Исполнителю для рtr}мещения на сайте. Информация на
официальном сайте соответствует требованиям законодательства.
В хоДе проведения проверки ГБУ СО КК <Темрюкский ПНИ> нарушений в сфере

социального обслуж ивания не установлено.

(с укtванием харакгера нарушений; лиц, допустивших нарушения)

ВЫявлены несоответствия сведений, содержащихся в уведомлении о начале осуществления
ОТДеЛЬных видов предпринимательской деятельности, обязательным требованиям

(с указанием положений (нормативньж) правовых актов):
Несоответствия не вьuIвлены

ВЬUIвлены факты невыполнения предписаниЙ органов государственного контроля (надзора),
органов муниципального контроля (с указанием реквизитов выданньж предписаний):
Факты не выявлены

Запись в Журнал учета
проводимых

проверок юридического лица, индивидуttльного предпринимателя,
даРственного контроля (надзора), органами муниципального контроля,

внесена (запол при проведении выездной проверки):,
Водопьянов В.Н.

(подпltсь проверяющего) (подпись уполномоченного представит9ля юридического
лица, индивидуalльного предлринимателя, его

уполномоченного продставителя)

ПРИлагаемые к акту документы; Проверочные листы (список контрольных вопросов) Nэ l, М2

Подписи лиц, проводивших проверку:

""/ 7
Vзz.t' Ц,Милецкая Ирина Григорьевна

Главный государственный



Водопьянов

С актом проверки ознакомлен (а), копию акта со всеми norno*"rrrr" {
Милецкая

(фамилия, имя, отчество (послелнее - при наличии), должность руководпеJIя, иного доJlжностною лица иJIи
юридического лиllа, индиви,ryального предприниматеJи, сго уполномоченного

Пометка об отказе ознtкомления с актом проверки:

( 11 " сеIIтября 20 20 г.

@ 1под'"ý-
(подпись уполномоченного доJDкносгного лица (лиц),

провод{вшего проверку)


